Мастер-класс учителя истории и обществоведения, учителя методиста
Государственного учреждения образования «Узденская районная гимназия»

Демидович Светланы Николаевны

(технологическая карта)

Тема: «Час размышлений или встреча с будущим»

Цель: повышение компетентности слушателей мастер-класса по эффективному использованию  интерактивных методов и приемов для формирования социально-трудовых компетенций учащихся на уроках обществоведения

Задачи: 

· создать условия для понимания слушателями актуальности и эффективности использования интерактивных методов как средства формирования социально-трудовых компетенций учащихся;

· передать опыт учителя по обозначенной теме;

· организовать взаимодействие участников;

· стимулировать слушателей к саморазвитию, обогащению собственной практики, рефлексивной деятельности.

Форма проведения: интерактивное взаимодействие.

Продолжительность: 2 академических часа
Ход мастер-класса
	Этап работы

 мастер-класса
	Содержание этапа
	Деятельность мастера
	Деятельность участников

	1.Ориентировочно-мотивационный
	Задача: обеспечить психологическую готовность участников мастер-класса к педагогическому взаимодействию

	
	Приветствие, вступительное слово мастера, знакомство с участниками
	Приветствие, вступительное слово мастера, знакомство с участниками. 

Участники представляют себя – прием «Реклама»: Имя + Рукопожатие и комплимент соседу + Фраза «Я умею». 

Прием «Соц. Опрос»

	Представляются, вступают в диалог с мастером.
Отвечают на вопросы

	2.Актуализация субъектного опыта
	Задача: мотивировать участников к предстоящей деятельности

	
	Определение уровня подготовленности участников к восприятию опыта мастера, актуальности его исследований
	Предлагает прием «Перекрестная ассоциация» для определения ассоциаций, которые возникают у участников при словосочетании «успешная личность»
	Предлагают варианты ответов

	
	
	Проводит игру «Интеллектуальный покер»
	Отвечают на вопросы, определяют свой уровень готовности  

	3. Целеполагание
	Задача: выявить ожидания участников мастер-класса, поставить цель и задачи

	
	Определение темы, цели и задач мастер-класса. 
Вовлечение участников в целеполагание
	Демонстрирует деятельность с помощью интерпретации ответов в «Перекрестной ассоциации» и «игре «Интеллектуальный покер»
	Определяют цель мастер-класса, активно участвуют в определении личностно значимых задач занятия и ожиданий 

	4.Информационно-деятельностный 


	Задача: обосновать эффективность использования  интерактивных методов и приемов для формирования социально-трудовых компетенций учащихся на уроках обществоведения

	
	Презентация педагогического опыта мастера


	Дает описание технологии опыта.

Демонстрирует примерную структуру урока с использованием интерактивных методов и приемов для формирования социально-трудовых компетенций на уроках обществоведения
	Знакомятся с опытом мастера и авторской моделью урока обществоведения

	5.Освоение новых знаний и применение их на практике


	Практикум по использованию интерактивных методов и приемов на отдельных этапах урока.
Применение на практике полученных знаний.
Презентация работ групп.
	Делит участников на группы путем предпочтения их передвижения в пространстве:

Автомобилисты 

Велосипедисты 

Любители пеших прогулок

Организует работу групп с определенными заданиями для каждой группы (приложение 1,2,3)

Организует презентацию деятельности групп

Предлагает участникам по картинке придумать задание, используя интерактивный прием.
Озвучивает свой вариант.
	Работают в группах, вступают в диалог.

Презентуют результаты своей деятельности.

Делают выводы об эффективности данных методов и приемов на уроке.
Работают в группах. 

Сравнивают свой вариант с предложенным эталоном мастера.



	6. Рефлексивный
	Определение актуальности полученных знаний и умений для использования в дальнейшей педагогической деятельности
	Использует метод «Рефлексивный экран» (приложение)

Подводит итоги мастер-класса, рефлексирует педагогическое взаимодействие

Прием «А напоследок я скажу…» - дать оценку мастер-классу одним словом
	Определяют степень достижения поставленных задач, осуществляют качественную оценку.

Обращаются с пожеланиями к мастеру.
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