Мастер-класс
Ведущий мастер-класса – Демидович Светлана Николаевна, учитель истории и обществоведения ГУО «Узденская районная гимназия»
«Час размышлений или встреча с будущим»

Цель: повышение компетентности слушателей мастер-класса по эффективному использованию  интерактивных методов и приемов для формирования социально-трудовых компетенций учащихся на уроках обществоведения
Задачи: 

создать условия для понимания слушателями актуальности и эффективности использования интерактивных методов как средства формирования социально-трудовых компетенций учащихся;

передать опыт учителя по обозначенной теме;

организовать взаимодействие участников;

стимулировать слушателей к саморазвитию, обогащению собственной практики, рефлексивной деятельности.

Форма проведения: интерактивное взаимодействие.

Ход мастер-класса
Вступительное слово. Введение в тему.

1. Ориентировочно-мотивационный этап. 
Приветствие, вступительное слово мастера, знакомство с участниками (участники представляют себя – прием «Реклама»: Имя + Рукопожатие и комплимент соседу + Фраза «Я умею»). 

Я  не называю тему мастер-класса, думаю, что через несколько минут вы определите ее сами. Очень часто в начале урока для организации и мотивации деятельности я использую визуальный раздражитель: это может быть видеоролик, текст, диаграмма, картинки и т.д. Сегодня этим раздражителем буду я. 
Прием «Соц. опрос». Я выступаю в роли журналиста и попрошу вас ответить на вопросы:

· Что должен знать и уметь современный ученик, чтобы добиться успеха в жизни, быть конкурентоспособным через 5, 10, 15 лет?

· Какие профессии будут востребованы в будущем?
Ни один современный  учитель точно не ответит на эти вопросы, так как никто не может быть  на сто процентов уверен, какие знания, умения и навыки понадобятся в будущем. Однако задача каждого педагога заключается в том, чтобы сформировать успешную личность, которая может легко адаптироваться к различным жизненным и профессиональным условиям. 
2. Актуализация субъектного опыта участников

Прием «Перекрестная ассоциация». Какие ассоциации возникают у вас при словосочетании «успешная личность»? (ответы участников)

Каким образом это осуществить в рамках учебного предмета? Что нам может в этом помочь и насколько мы к этому готовы (определение уровня подготовленности участников к восприятию опыта мастера, актуальности его исследований). Игра «Интеллектуальный покер»
Принцип «Картинка-вопрос»

Вопросы:

1. В чем смысл понятия «Интерактивные методы»

2. Каковы признаки и инструменты интерактивного педагогического взаимодействия

3. Что такое нетрадиционный урок

4. Какие формы интерактивного обучения вы знаете
5. Перечислите методы и приемы интерактивного обучения, которые вы применяете в своей практике

6. Принципы работы на интерактивном занятии

7. Что означают понятия «компетенция» и «компетентность»

8. Какие ключевые компетенции вы знаете

9. Что такое социально-трудовые компетенции
3. Целеполагание

Как вы думаете,  о чем пойдет речь на мастер-классе? Объявляется тема: «Час размышлений или встреча с будущим».  Определение целей и ожиданий (вопрос участникам: каких целей вы бы хотели достичь на мастер-классе)
4. Информационно-деятельностный этап
Презентация педагогического опыта мастера.
Каждый педагог в своей практике сталкивался с ситуациями, когда учащийся, получив задание,  прочитав его, не может понять, в чем его суть; не может применить определенный набор знаний, которым он обладает, к решению конкретной задачи; при выполнении коллективного задания не может согласовать свою позицию и действия с действиями других. Мой педагогический опыт показывает, что использование  интерактивных  методов и приемов обучения обеспечивает не только накопление знаний, умений и навыков, способов деятельности и коммуникации, но и является важным средством включения участников образовательного процесса в осмысленное переживание индивидуальной и коллективной деятельности для накопления социального опыта, формирования у них социально-трудовых компетенций. 

У нас есть проблема: как сформировать навыки и умения, которые помогут учащемуся в будущем стать успешным -  и мы отправляемся в путь за поиском оптимального решения.

5. Освоение новых знаний

Деление на группы (вопрос аудитории: каким образом они добирались на мастер-класс?)
Посещение салона и выбор вида транспорта:

Автомобилисты

Велосипедисты

Любители пеших прогулок

Каждая группа получает задание – имитация реальной жизненной ситуации, с которой могут столкнуться учащиеся. Участники мастер-класса оказываются в роли учеников и выполняют задание.
Задание для автомобилистов

Тема: Конфликтное и бесконфликтное поведение.
Метод «Сундук идей»
Работа менеджера сложна и напряжена. Физические и психоэмоциональные перегрузки провоцируют стресс, что влечёт за собой снижение работоспособности, апатию, повышенную раздражительность и часто провоцирует конфликты с коллегами.

Причины стресса: слишком большой объём работы, ощущение, что вас недооценивают, топ-менеджер – авторитарный руководитель.

Задание: предложите пути решения данной проблемы.
Задание для велосипедистов

Тема: «Образование»
Метод «Заверши фразу»
Группе предлагается идентифицировать себя с социальной ролью определенной профессии и завершить фразу: «Если бы я был…, то….».

В процессе работы нужно ответить на следующие вопросы:

1. Насколько важна данная профессия в современном обществе?

2. Есть ли у этой профессии будущее?

3. Что в ней вас бы привлекло, а что нет?

4. Какие умения и навыки необходимы для овладения  данной профессией?

5. Отождествляете ли вы себя с данной профессией.

Задание для любителей пеших прогулок
Тема: «Основы трудового права»
Метод «Ролевая игра».

Группа распределяет роли «стилисты», «родители», «друзья», «психолог».

Итог игры - трудоустройство молодого специалиста на работу. Для каждой роли есть конкретное задание: дать совет молодому специалисту
·  «стилисты» → по внешнему виду;

· «родители» → что рассказать о себе и как отвечать на вопросы;

· «друзья» → какие лучшие качества продемонстрировать;

· «психолог» → как произвести впечатление уверенного в себе человека.

Презентация группами результатов своей деятельности.
Анализ предложенных приемов.
6. Применение полученных знаний на практике. 
Группы получают одинаковое задание для того, чтобы в дальнейшем сравнить результаты деятельности.
Задание
Картинка, по которой нужно придумать упражнение, использовать интерактивный прием. Задание должно соответствовать теме мастер-класса.
Картинки:
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Работа в группах

Презентация результатов деятельности.

Обсуждения, выводы.

7. Рефлексивный этап.

Осознание участниками приобретенных умений и навыков. 
Метод «Рефлексивный экран»

На доске написано начало фраз с многоточием. Участники мастер-класса начало фразы из рефлексивного экрана и продолжают ее:

Сегодня я узнал…..

Было интересно…..

Было трудно…..

Я выполнял(а) задание…..

Я могу   теперь на своих уроках…..
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